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Advent und Weihnachten — Die stille Zeit im Jahr?

Liebe Kolleginnen und liebe Kollegen!

Ist es lhnen in den letzten Wochen gelungen, aus dem Alltagsgeschehen etwas
auszusteigen und vermehrt zur Ruhe zu kommen? Das letzte Quartal verlief bei mir sehr
betriebsam und ware die morgendliche Meditation nicht ein fixes Ritual in meinem
Tagesablauf, ware ich zu sehr an meine Grenzen gekommen. Gerade in der
Vorweihnachtszeit wird die Sehnsucht nach Riuckzug und Stille zu einer naturlichen, der
Jahreszeit entsprechenden Notwendigkeit. Der Psychologe und Bewusstseinsforscher
Thilo Hinterberger verdeutlicht in seinen Studien zur Meditation, dass Stille weit mehr ist
als die bloRe Abwesenheit von Larm. Er beschreibt den Zustand der Versenkung als einen
) . Prozess, in dem das Gehirn aus dem Modus der standigen Reizverarbeitung in eine
SEtslagl.I(g;S.isyfhgsrogglg koharente Eigenrhythmik wechselt. Seine Forschung weist darauf hin, dass erst in der
Beraterin, Salutovisorin®@  bewussten Leere — wenn das Ego und der stadndige Gedankenfluss zur Ruhe kommen —
Foto © Foto Kicher ~ €IN€ ,neue Fulle* entstehen kann. Diese speist sich nicht im AufR3en, sondern aus einer
tiefen inneren Verbundenheit und Présenz. Es ist die Erfahrung einer raumlosen Weite,
die uns regeneriert. Indem wir uns — nicht nur im Advent — bewusst auf Stille einlassen,
schaffen wir den nétigen Resonanzraum, um das Wesentliche wieder wahrzunehmen. Die
Leere wird so nicht als Mangel, sondern als ein schopferischer Urzustand erfahrbar, der
uns erlaubt, gestarkt und mit geklartem Bewusstsein in die Begegnung mit anderen zu
gehen und uns unseren Herausforderungen zu widmen. Stille ist somit kein passives
Warten, sondern eine aktive Zuwendung zu unserem inneren Kern.

In dieser Ausgabe bieten wir Ihnen Anregungen, die sowohl zum Nachsinnen tber Ihre
eigenen beruflichen Weiterbildungswege einladen und Ihnen ebenso Madglichkeiten
aufzeigen, mit neuen Schwerpunkten aktiv zu handeln. OGL-Vize-Prasident Florian
Huemer, MA fuhrt Sie in die Auseinandersetzung, fir welche Kolleg:innen ein BA-
Upgrade beruflich von Nutzen sein kann. Kollegin Mag. Doris Westreicher-Ammann
zeigt tolle, neue Arbeitsfelder flr LSB in der betrieblichen Gesundheitsfirsorge auf.

Ernahrungswissenschafterin Mag. Stephanie Tamegger bestarkt Sie, unabhangig
vom Wirrwarr der Ernéhrungstrends auf ihre persoénlichen Bedurfnisse zu héren und sich
professionell beraten zu lassen. Zusatzlich macht sie darauf aufmerksam, dass wir in
Kooperation in unserem Triple besser zum Wohl unserer Klientel wirken kénnen. Ein
spielerisches Beratungstool stellt Kollegin Claudia Marte vor, sie hat es selbst entwickelt
und es lasst sich in verschiedenen Settings gut einsetzen.

Wir informieren Sie Uber Programm und Einladung flr das nachste Salutogenese-
Symposium 2026 sowie andere reizvolle Weiterbildungsmoglichkeiten, erganzt mit
spannenden Themen in den Literaturimpulsen und BG-News aus einigen
Bundeslandern. Damit mochte ich mich bei Andreas Herz, MSc herzlich fiir seinen
jahrelangen, enormen Einsatz bedanken. Er hat nun seine FVO-Funktion an die
ebenfalls sehr erfahrene Kollegin Irene Mitterbacher tbergeben!

Viel Vergnugen beim Lesen, frohe Weihnachten und ein freudvolles 2026!

Elfriede Z6rner, Past-Prasidentin der OGL

Foto: © ezbrner
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Irene Mitterbacher wurde zur neuen Obfrau
des Fachverbands Personenberatung und
Personenbetreuung in der Wirtschaftskammer
Osterreich gewahlt.

Die Wirtschaftskammer Osterreich hat mit Irene Mitterbacher eine neue Spitzenvertreterin fiir einen
der grofiten Berufsverbande des Landes. Die Fachgruppenobfrau fir Personenberatung und
Personenbetreuung in der Wirtschaftskammer Karnten, dbernimmt ab sofort auch die Leitung des
Osterreichweiten Fachverbands. In dieser Funktion vertritt sie die Interessen von (ber 96.000
Selbstandigen in ganz Osterreich.

Erfahrung, Kompetenz und gelebte Authentizitat

Mit Irene Mitterbacher steht eine erfahrene Branchenkennerin an der Spitze des Fachverbands. Die
Diplom-Lebensberaterin ist ausgebildete Supervisorin, Expertin in der Paarberatung und
Lehrbeauftragte fur Berufsethik, Supervision und Paarberatung. Neben ihrer langjahrigen Praxis
bringt sie umfassende Erfahrung als Funktionarin in der Wirtschaftskammer mit. Sie war bereits
Bundesausschuss-Vorsitzende der Lebens- und Sozialberatung sowie Leiterin der LSB-
Zertifizierungsstelle in der WKO, Spartenobmann-Stellvertreterin fir Gewerbe und Handwerk sowie
Berufsgruppensprecherin der Lebens- und Sozialberatung in der Wirtschaftskammer Karnten.

Zukunft gestalten und Rahmenbedingungen verbessern

Zur neuen Aufgabe sagt Mitterbacher: ,Ich freue mich sehr Uber das Vertrauen und die Mdglichkeit,
diese Fachgruppe zu vertreten, deren Arbeit fir viele Menschen unverzichtbar ist. Wir méchten jene
unterstitzen, die tagtaglich fur das Wohl, die Stabilitdt und die Entwicklung anderer sorgen — mit
Professionalitat, Menschlichkeit und hoher fachlicher Qualitat.” Zentrales Anliegen ihrer Arbeit ist es,
die Rahmenbedingungen fur Beratende und Betreuende weiter zu verbessern. Dies umfasst flexiblere
Sozialversicherungsmodelle, Vertrdge mit Krankenversicherungstrédgern und bessere Sichtbarkeit in
der Offentlichkeit. Ziel ist es, die Arbeitsbedingungen zu verbessern, die Qualitat der Betreuung zu
sichern und den Beruf langfristig attraktiv zu gestalten. ,Die Menschen in diesen Berufen leisten viel
— sie verdienen Wertschatzung und faire Rahmenbedingungen. Dafiir mochte ich mich in meiner
neuen Funktion mit aller Kraft einsetzen”, so Mitterbacher.

Wir winschen FVO Irene Mitterbacher viel
Kraft und Freude in der neuen Funktion!
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Bachelor Upgrades nach neuer Verordnung werden
fur aktive Lebensberater:innen mittlerweile in ganz
Osterreich angeboten...

...zurecht fragen sich viele, ist diese Investition notwendig?

Von Florian Huemer, MA, Oberdsterreich

Die neue Ausbildungsverordnung der Lebens- und Sozialberatung brachte viele Veranderungen
mit sich. Eine davon ist die Mdglichkeit zuklnftig nicht nur das Gewerbe in psychosozialer
Beratung l6sen zu kénnen, sondern auch einen akademischen Titel — den Bachelor Professional
(kurz BPr) - zu erlangen. Dazu muss das Ausbildungsinstitut mit einer Universitat oder
Fachhochschule kooperieren. Somit stehen angehende Lebensberateriinnen vor der
Entscheidung, ob sie einen Abschluss zum Bachelor Professional wahlen oder lieber als
staatlich geprufte:r psychosoziale:r Berater:in den Gewerbeschein I6sen.

Was bedeutet dies flur bereits aktive Lebensberater:innen nach der alten Verordnung?

Aktive Lebensberater:innen, welche den Gewerbeschein nach der alten Verordnung bereits
geldst haben und jene, die noch in Ausbildung nach alter Verordnung sind, stellen sich zurecht
die Frage, ob auch sie eine Aufwertung ihrer Ausbildung benétigen, um wettbewerbsfahig zu
bleiben. Die Antwort lautet: Je nachdem!

Berater:innen mit Abschluss nach der alten Verordnung haben ebenfalls die Méglichkeit ein
Upgrade zu vollziehen und somit eine berufliche Hoherqualifizierung auf akademischem Niveau
zu erlangen. Entweder man absolviert die staatliche

Prufung bei den jeweiligen Zertifizierungsstellen in

den Bundeslandern oder man besucht ein Bachelor

Upgrade, welches von diversen Instituten in

Kooperation mit Universitdten oder Fach-

hochschulen angeboten wird. Ob und welche

Variante sinnvoll ist, ist individuell zu betrachten.
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Die Unterschiede der jeweiligen Abschlisse:

LSB Gewerbe Alt

Staatliche Prufung

Upgrade zum Bachelor

Aufwand Kein Aufwand, wenn Maindliche Prifung* 3 Semester, Bachelorarbeit
schon angemeldet Bestehend aus Exposé und Abs.chlus.s"prufung an FH
. oder Universitéat
und Fallvignette
Kosten Keine Keine ca. € 8.000,- - 12.000,-
NQR Level* 3 6 6
Quialifikation Gewerbeschein Gewerbeschein + Gewerbeschein +
Gutesiegel staatlich Akademischer Titel Bachelor
geprufte:r Professional (BPr)
psychosoziale:r
Berater:in
Voraussetzungen Keine, wenn schon aktives LSB-Gewerbe aktives LSB-Gewerbe,
Snos s keine Matura notwendig
Zukunftige Beratung in Beratung in Zugang zur einem

Mdoglichkeiten

Lerneffekt

selbststandiger
Praxis oder im
Angestellten-
verhaltnis.

selbststandiger Praxis
oder im Angestellten-
verhaltnis.

Uberprifung und
Auffrischung der
vorhandenen
Beratungskompetenz

facheinschlagigen
Masterstudium, wie
Psychotherapie

Beratung in selbststandiger
Praxis oder im Angestellten-
verhaltnis.

berufliche
Hoéherqualifizierung auf
akademischem Niveau - alle
Inhalte der neuen
Verordnung

*hat man den Gewerbeschein noch keine drei Jahre, muss man zusatzlich zur miindlichen auch die

schriftliche Prifung absolvieren.

*NQR Level ist eine offizielle Einstufung von Ausbildungen und fiihrt dazu, dass die Vergleichbarkeit von
Ausbildungen innerhalb Europas gegeben ist. Wahrend das NQR Level 3 einer einfachen beruflichen
Qualifikation zugeschrieben ist, ist das NQR Level 6 einem Bachelor oder einer gleichwertigen

Qualifikation gleichzusetzen.
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Je nachdem, welche Ziele man in seiner beraterischen Tatigkeit verfolgt, kann man sich fir oder
gegen ein Upgrade entscheiden. Folgende Fragen kdnnen Sie sich stellen:

¢ Binich schon lange in der Beratung tétig, habe ich einen guten Klient:innen-Zulauf und
brauche nicht unbedingt einen akademischen Titel, wird die Entscheidung gegen ein
Upgrade ausfallen

e Bendtige ich keinen Titel, mochte aber meine Kompetenz als Berater:in bestéatigen und
mit einem Siegel Uberprifen lassen, ist die staatliche Prifung eine gute und kostenlose
Mdglichkeit.

e Habe ich hingegen den Wunsch zu erlernen, wie man wissenschaftlich arbeitet, um
beispielsweise einmal ein Buch verdffentlichen zu kdnnen bzw. médchte ich zukinftig
einen Master an einer Uni absolvieren oder schlicht und einfach einen akademischen
Titel erreichen — dann ist das Bachelor Upgrade sinnvoll. Facheinschlagige
Masterstudiengénge, wie Soziale Arbeit, Sozialmanagement oder Psychotherapie sind
aufbauend maglich.

AbschlieRend méochte ich noch erwéhnen, dass meist jene Personen in der Beratung erfolgreich
sind, welche ihr Themenfeld gefunden haben, in dem sie sich wohlfihlen und die nétige
Kompetenz mitbringen. Fortbildung ist nicht nur ein Sammeln von Siegeln, sondern die
inhaltliche Weiterbildung zur Erreichung beraterischer Kompetenz. Demnach kdnnen
abgesehen von den oben angefiihrten Moglichkeiten vollig andere Fortbildungen im
psychosozialen Bereich fir Sie sinnvoll sein.

Unabhangig von lhrer Entscheidung gibt es - wie anfangs erwahnt - viele verschiedene
Universitaten und Fachhochschulen, die ein Bachelor Upgrade anbieten. Einige davon mdchte
ich anschlieRend auflisten. Fir die staatliche Prifung sind die Berufsgruppen der jeweiligen
Bundeslander zustandig. Egal wie Sie sich entscheiden, ich wiinsche Ihnen weiterhin alles Gute
in Ihrer beraterischen Téatigkeit!

Aktuelle Anbieter Bachelor Upgrades:

e Bildungshaus Villa Rosental in Kooperation mit der FH OO
e Uni for Life in Graz mit verschiedenen Kooperationspartnern
in STMK, T, 00

Link Staatliche Prifung: https://www.lebensberater.at/infofolder-guetesieqgel.pdf

Autor:

Florian Huemer, MA, Vize-Prasident der OGL / Institutsleiter Bildungshaus Villa Rosental,
Laakirchen OO / Psychosozialer Berater, Diplom-Lebensberater
Weitere Infos unter www.instituthuemer.at Fotos: © Villa Rosental



https://www.instituthuemer.at/kurse/aufschulung-bachelor-professional-bpr/
https://www.psb-ausbildung.at/de/upgrade/
https://www.lebensberater.at/infofolder-guetesiegel.pdf
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Mindcare im Unternehmen —

Chancen fur gesunde Arbeitsbedingungen
und neue Rollen fur LSB

Von Mag. Doris Westreicher-Ammann, Vorarlberg

Die Evaluierung arbeitsbedingter psychischer Belastungen (84 ASchG) ist weit mehr als eine
gesetzliche Vorgabe. Sie ist ein kraftvolles Instrument, um gesunde Arbeitsbedingungen zu
gestalten — und er6ffnet zugleich neue Wirkfelder fiir Lebens- und Sozialberater:innen.

Aus meiner langjahrigen Erfahrung in der Personalverantwortung weif3 ich, wie stark gesund
gestaltete Rahmenbedingungen die Zusammenarbeit, Motivation und Stabilitat eines Teams
beeinflussen. Dieser Beitrag zeigt, wie Organisationen profitieren — und wo LSB wirksam
unterstitzen kdnnen.

Worum geht es wirklich?

Die zentrale Frage lautet: WIE wirken Arbeitsbedingungen auf die Mitarbeitenden? Dabei geht
es nicht um Diagnosen einzelner Personen, sondern um konkrete Einflussfaktoren von
aullen, etwa: Arbeitsorganisation, Informationsflisse, Teamdynamiken, Arbeitsumgebung,
Rollen und Zustandigkeiten.

Was sind psychische Belastungen?

Die ONORM EN 10075-1 beschreibt sie als alle Einfliisse, die von auRen auf den Menschen
einwirken. Damit wird klar: ,Belastet” sind nicht Menschen — sondern Arbeitsbedingungen.

Ein Frihwarnsystem, das Orientierung schafft

Die Arbeitsplatzevaluierung dient dazu, Belastungen friihzeitig wahrzunehmen, bevor sie sich
unginstig auf Gesundheit oder Leistungsfahigkeit auswirken kénnen.

Wesentlich ist: Organisationen sind nicht fur individuelle Vulnerabilitaten verantwortlich. Aber
sie kdnnen Bedingungen gestalten, die gesundes Arbeiten beglnstigen. Und sie kénnen im
Dialog mit ihren Mitarbeitenden bleiben, um Entlastungsschritte gemeinsam zu entwickeln.
Organisationen kénnen keine Gesundheit erzwingen — doch den Kontext so gestalten, dass
gesundes Arbeiten wahrscheinlicher wird. Darum lautet der Kénigsweg: gemeinsam gestalten.

Wichtig: Die Evaluierung ist der Startpunkt — nicht die MalRnahme. Sie macht sichtbar, wo
Ressourcen liegen, wo Belastungen entstehen und an welchen Stellschrauben Organisationen
an konstruktiven Entwicklungsimpulsen ansetzen kénnen.

So wie ein Autosensor rechtzeitig vor einem Hindernis warnt, zeigt das Feedback der
Mitarbeitenden friih auf, wo Anpassungen sinnvoll sein kénnen.

Die meisten MalRnahmen erfordern kaum Budget, sondern vor allem Aufmerksamkeit, Klarheit
und Konsequenz. Je friher Themen aufgegriffen werden, desto geringer ist der Aufwand.
Studien zeigen zudem einen durchschnittlichen ROI (Return of Invest) von 3:1 — Investitionen
in gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen kdnnen sich also mehrfach auszahlen. Die
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Evaluierung richtet den Blick nicht auf offene Wunschkataloge, sondern auf spezifische
Einflussfaktoren der Arbeitsbedingungen. Ziel ist es, genau dort anzusetzen, wo Belastungen
entstehen — und tragfahige, umsetzbare Entlastungsschritte zu entwickeln.

In diesem Sinne steigt die Chance, dass Mitarbeitende léanger gesund, motiviert und
arbeitsfreudig bleiben — mit positiven Effekten wie geringerer Fluktuation, weniger Fehlzeiten
und hdherer Produktivitat.

Warum ist dieses Feld fir LSB so relevant?

Die Evaluierung macht sichtbar, wo im Arbeitsalltag Ressourcen liegen und Belastungen
entstehen. Damit beginnt ein Entwicklungsprozess, in dem LSB entscheidende Rollen
einnehmen kdnnen.

Maogliche Rollen von Lebens- und Sozialberater:innen
1. Praventionsrolle — Gesundheit ermoglichen
Workshops und Beratungen zu:

e Resilienz und Stresskompetenz
e Rollenklarung und Grenzen

o Kommunikationskultur

e Workload-Management

e Gesundheitsférderlicher Haltung

2. Begleitrolle — Menschen im Wandel unterstutzen

o Einzelgesprache — Angebote von Reflexionsrdumen zu Rollen, Prioritdten und Umgang
mit Druck, Orientierung und zur Starkung der Selbstwirksamkeit

e Team- und Gruppengesprache — Supervision

3. Interventionsrolle — Spannungen bearbeiten
Eskalationen verhinderen und Entlastung ermdglichen
e Mediation

e Moderierte Gesprache

4. Kommunikationsrolle — Verstandigung fordern

e Unterstiitzung von Teams beim Aufbau einer offenen, wertschatzenden
Kommunikationskultur — durch Dialograume, Reflexion und Perspektivenwechsel

5. Organisationsentwicklungsrolle — Prozesse begleiten
Da viele Belastungen strukturell bedingt sind, begleiten bei:

e Ablauf- und Schnittstellenreflexion
e Fuhrungsthemen
e Teamentwicklung, etc.
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Fazit — Eine Chance fur Organisationen und LSB

Die Evaluierung psychischer Belastungen macht sichtbar, was Menschen im Arbeitsalltag starkt
oder schwacht — und ermdglicht damit wichtige Entwicklungsimpulse fir die Organisation. Sie
ist ein wirksames Instrument, um fokussiert jene Arbeitsbedingungen zu gestalten, die zu einer
positiven Entwicklung von Gesundheit, Zusammenarbeit und Unternehmenskultur beitragen

kdénnen.

Genau hier — nach der Evaluierung — beginnt ein wesentliches Wirkungsfeld fir LSB: Sie
unterstiitzen Organisationen dabei, aus den gewonnenen Erkenntnissen mogliche Entwick-
lungsschritte zu begleiten. So entsteht fir Lebens- und Sozialberater:innen ein breites, sinn-
volles und wirksames Téatigkeitsfeld — eines, das unser professionelles Selbstverstandnis ideal
erganzt: Menschen, Gruppen und Teams auf ihrem Weg der Entwicklung zu unterstitzen.

Autorin:

Mag. Doris Westreicher-Ammann
Praventionsexpertin - Coach - Supervisorin

Begleitung von Unternehmen in der Evaluierung psychischer Belastungen, BGM und gesunder
Arbeitsgestaltung. Westreicher-Ammann hat eine Praxis fur Coaching und Supervision in Vorarlberg

und in Liechtenstein
www.dwa-beratung.com
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Wie wichtig ist dir eine gesunde Erndhrung?

Von Mag. Stephanie Tamegger, Karnten

Was fir eine Frage — naturlich ist jedem von uns eine gesunde Erndhrung

wichtig. Doch wie viel Zeit haben wir tatsachlich dafir? Welchen Stellenwert
raumen wir diesem Thema ein? Allzu oft fallt dieses grundlegende Bedulrfnis dem Alltag zum
Opfer. Manche schaffen es besser, andere weniger gut, diesem existenziellen Bedurfnis
gerecht zu werden.

Schnelle Losungen sollen her — am besten solche, die uns gleich das ganze Thema
abnehmen. Nicht jeder empfindet Kochen als Berufung. Friher gab es in vielen Familien
jemanden, der diese Aufgabe gerne ibernommen hat. Doch heute? Wer hat noch Zeit zum
Kochen, geschweige denn dafir, sich mit einem ausgewogenen Erndhrungsplan
auseinanderzusetzen?

Abgestimmt auf die eigenen Bedurfnisse

Zahlreiche Angebote und vermeintliche Losungen buhlen um unsere Aufmerksamkeit.
Gleichzeitig entsteht ein enormer Druck: Gebote und Verbote kursieren im Netz, wir sind
Uberflutet von Informationen. Und dennoch bleiben wir hungrig — hungrig nach Wissen, das
wirklich zu uns passt. Zu unseren Bedurfnissen, unserem Lebensrhythmus und dem, was
unser Korper tatsachlich braucht.

Diese Informationsflut hat zweifellos auch etwas Gutes: Sie regt uns dazu an, uns intensiver
mit Erndhrung auseinanderzusetzen. Doch sie kann ebenso zu einem Ubermafigen ,Food-
Fokus* fihren — einer Ubersteigerten Beschaftigung mit dem Thema — oder im Gegenteil in
eine Uberforderung miinden, die uns dazu bringt, uns gar nicht mehr damit befassen zu wollen.

Individuelle Ern&dhrungsberatung

Genau deshalb ist es so wertvoll, sich regelmafdig Unterstitzung durch Erndhrungsberatung
zu holen: um alltagstaugliche, individuell passende Losungen zu finden, die nicht nur kurzfristig
funktionieren, sondern langfristig zur Gesunderhaltung beitragen.

Entlastungstage zwischen den Feiertagen

Gerade in der Weihnachtszeit ist es wichtig, gut auf sich zu achten — und nicht alles in das
neue Jahr zu verschieben, getarnt als Neujahrsvorsatz. Das bedeutet keineswegs, jetzt
asketisch zu werden. Vielmehr geht es darum, kleine, machbare Ver&dnderungen zu beginnen.
Plane bewusst Entlastungstage zwischen den Feierlichkeiten ein. Iss an diesen Tagen leichte
Kost, verzichte auf StiRes und Alkohol und génne dir friiheren Schliaf.
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Beginne den Tag mit einem Glas Wasser, damit Stoffwechselprodukte, die der Korper tber
Nacht abgebaut hat, gut ausgeschieden werden kénnen. Unterstitze deine Verdauung und
deine Leber mit Bitterstoffen — in der Apotheke findet sich fir jeden Geschmack etwas
Passendes.

Eine gute Erndhrungsberatung unterstiitzt Menschen dabei, ihre individuellen
Ernahrungsbedirfnisse zu erkennen und alltagstaugliche Wege zu finden — ohne vorgefertigte
Programme oder den Verkauf standardisierter Produkte. Zu streng geschnirte Konzepte
kénnen im Alltag eher belasten und im ungunstigsten Fall sogar den Weg in ein gesttrtes
Essverhalten ebnen.

Umso wichtiger ist es, sich nicht von Angst oder Konsumversprechungen leiten zu lassen,
sondern Schritt flr Schritt zu einer einfachen, bodenstandigen Ernahrung zurlickzufinden —
getragen von unseren Grundnahrungsmitteln und dem Vertrauen in den eigenen

Korper.

Mind — Move — Food

Dieses Triple macht nicht nur fur die eigene Gesundheitsfiirsorge Sinn, auch far
unsere Klientel bietet die Kooperation zwischen unseren 3 Fachbereichen
Erndhrung — Bewegung — Psychosoziale Beratung starke Vorteile, die unsere
fachliche Kompetenz in der Pravention hervorhebt. Das wére doch ein gutes
Vorhaben fur 2026.

Autorin:

Mag. Stephanie Tamegger ist Ernahrungswissenschafterin sowie psychosoziale Beraterin
und hat eine Praxis fur Ernahrungsberatung in Klagenfurt, mit dem Fokus auf die
Zusammenhange zwischen dem Darm, der Erndhrung und der Psyche. Zudem ist sie
Berufgruppensprecherin der Ernahrungsberater:innen Kéarnten.

Weitere Info: www.deingleichgewicht.at/ Fotos: © Tamegger / Speisen: © ezérner

Weihnachtliche Nachspeise:

Bratapfel mit Rosinen, Zimt und etwas
Nelhe sind cine gesunde und
schmackhafte Alternative zu gchweren
Nachigpeisen. Zimt GurGelt zudem den
Stoffwechsel an und genkt den

Blutzuckerspiegel.
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Erinnerung an die geltenden Standes- und
- Ausubungsregeln gemaR BGBI. Il Nr. 260/1998

| von Monika Frick, MSc, Vorarlberg

Ethik und hohe professionelle Standards bilden das Fundament verantwortungsvoller LSB-Praxis.
Eine bewusste Auseinandersetzung mit den eigenen Haltungen und Handlungsspielrdaumen scharft
den Blick fir die Auswirkungen auf Klientinnen und Klienten. Wer diesen Reflexionsraum nutzt, erlebt
unmittelbar, wie essenziell ethische Klarheit fir Integritat und Qualitat in der Beratung ist.

Im Rahmen unserer laufenden Qualitatssicherung und zur Unterstitzung einer einheitlichen und
rechtskonformen Berufsaustibung méchten wir als Fachgruppe héflich auf die verpflichtende Geltung
der Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten liber Standes- und
Ausubungsregeln fiir das Gewerbe der Lebens- und Sozialberatung, BGBI. Il Nr. 260/1998,
hinweisen.

Diese Verordnung bildet den verbindlichen berufsrechtlichen Rahmen fir alle drei Bereiche der
Lebens- und Sozialberatung:

4+ Psychosoziale Beratung
4+ Sportwissenschaftliche Beratung
4+ Ernahrungsberatung

Sie enthalt zentrale Bestimmungen u. a. zu beruflicher Sorgfalt und Verantwortlichkeit, zur korrekten
Flhrung von Berufsbezeichnungen sowie zur erforderlichen Betriebsausstattung.

Eine konsequente Beachtung dieser Regeln ist wesentlich, um die Qualitdt der angebotenen
Dienstleistungen sicherzustellen und das Vertrauen der Klientinnen und Klienten in unsere
Berufsgruppen nachhaltig zu starken.

Wir ersuchen daher héflich, die Einhaltung dieser gesetzlichen Vorgaben in Ihrer Berufsausiibung
weiterhin zu beachten

Hier finden Sie das Bundesgesetzblatt zum Nachlesen: Standes- und Ausiibungsregein

Autorin:

Monika Frick, MSc ist Fachgruppenobfrau Personenberatung & Personenbetreuung Vorarlberg und
staatlich gepriifte Psychosoziale Beraterin.

Weitere Infos auf www.monikafrick.com Fotos: © WKV

SEALSHAR
LEmERBECRATINS

ImpulsPro
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http://www.monikafrick.com/
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Salzburg in Bewegung:
Neue Projekte, klare Standards,
starke Kooperationen

Von Eva Hochstrasser, Salzburg

In der Fachgruppe Personenberatung & Personenbetreuung der Wirtschaftskammer
Salzburg bewegt sich seit Sommer 2025 vieles in Richtung Kooperation, Qualitatssicherung und
projektorientierter Weiterentwicklung. Mit Beginn der neuen Funktionsperiode liegt unser Fokus auf
zwei zentralen Schwerpunkten: der Starkung der Berufsidentitat der psychosozialen Beratung sowie
dem Aufbau selbstorganisierter Teams, die eigenstandig Projekte verantworten und vorantreiben.

Ein aktuelles Anliegen ist die Weiterentwicklung der Aus- und Weiterbildung fir bestehende
Mitglieder, neben methodischen Angeboten verstérkt auch im Bereich Kommunikation und Marketing.
Ziel ist ein professioneller, klarer Marktauftritt unserer Mitglieder und eine nachhaltige Positionierung
der psychosozialen Beratung im gesellschaftlichen Kontext.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Starkung der Sichtbarkeit in den Gemeinden. Unter dem
Arbeitstitel ,Gut Leben in der Gemeinde* startet mit Frihjahr 2026 ein neues Projekt, das
psychosoziale Beratung starker im unmittelbaren Lebensumfeld der Menschen verankern soll. Ein
Wissensaustausch mit Wien und deren Initiative ,Gut Leben im Gratzl“ ist bereits geplant, um Best
Practices zu Ubernehmen und regional weiterzuentwickeln.

Auch im Bereich der Mitgliederkommunikation und Qualitatssicherung wurden neue Akzente gesetzt:
Klare Orientierungsunterlagen, FAQ und Unterstiitzungsangebote fir Gewerbeanmeldungen wurden
weiter ausgebaut, ebenso wie interne Prozesse zu Rollen, Verantwortlichkeiten und
projektbezogenen Aufwandsentschadigungen. Ziel ist es, die Arbeit der Fachgruppe fir alle funf
Berufsgruppen professioneller, transparenter und ressourcenorientierter zu gestalten.

Parallel dazu wurde die konstruktive Zusammenarbeit mit Tirol und Vorarlberg im Bereich der
Staatlichen Priifung ,Psychosoziale Beratung“ vertieft. Die ,Schiene West" bietet nicht nur eine
zuverlassige kompetenzorientierte Prifungsabwicklung, sondern entwickelt sich zunehmend zu
einem inhaltlichen Schulterschluss: In Kiirze startet ein gemeinsamer Podcast, ein Kongress sowie
weitere unterstitzende MalRnahmen befinden sich bereits in Vorbereitung.

Insgesamt zeigt sich: Salzburg befindet sich in einer Phase des Aufbruchs. Die Nachfrage nach
psychosozialer Beratung steigt, und gleichzeitig wird deutlich, wie wichtig klare Qualitatsstandards
nach dem neuen NQR-6-Level sowie eine konstruktive, bundeslandergreifende Zusammenarbeit
sind. Ich freue mich, diese Entwicklungen gemeinsam mit meinem engagierten Berufsgruppen-
Team und unseren Mitgliedern weiter voranzubringen.

Autorin:

Eva Hochstrasser, Fachgruppenobfrau Personenberatung & Personenbetreuung, Salzburg,
Stellvertretende Bundesvorsitzende des Fachverbands, Diplom-Lebensberaterin, staatlich geprtfte
Psychosoziale Beraterin, lebt und arbeitet in Salzburg. Foto: © WKS
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Fachgruppe OO:
Was uns bewegt hat — was uns erwartet

Von Mag. Franz Landerl, OO

Am 05. November war OO Berufsgruppe Personenberatung bei der ,Gewerbe- und Handwerksgala*
prasent, die mit einem tollen Event im Messezentrum stattfand. Alle Absolventiinnen der
Befahigungsprifung fur Psychosoziale Beratung konnten in dem Festakt ihre Unternehmerbriefe
entgegennehmen.

Herzlichen Gluckwunsch zur bestandenen Befahigungsprifung

Beide Fotos © Cityfoto

Von allen Gewerben gemeinsam (siehe grol3es Gruppenbild) wurden die Personen, die ihre Meister-
/Befahigungsprufung mit Auszeichnung abgeschlossen, einzeln auf die Bliihne geholt. Dazu gehérten

auch die Kolleginnen Claudia Feichtinger, Doris Hohenwallner, Andrea Holzer-Breid und Elfriede
Zorner.

Staatliche Befahigungsprifung und die Kunst ein Exposé zu erarbeiten
An alle angehenden Prifungskandidat:innen: Damit Ihre Vorbereitung ideal startet, habe ich hier die
wichtigsten Eckdaten fur die Erstellung lhres Exposés zusammengefasst.

Das Exposé beschreibt ein fur die psychosoziale Beratung wesentliches Thema sowohl aus
theoretischer wie auch berufspraktischer Perspektive:

» Das Thema und die Forschungsfrage stehen in einem thematisch nachvollziehbaren und
plausiblen Zusammenhang.
» Das Exposé beschreibt im theoretischen Teil:
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o einen Uberblick tiber den aktuellen Forschungsstand und
o0 eine Liste der aktuellen fachwissenschaftlichen Literatur, die verwendet werden soll.
» Das Exposé beschreibt im praktischen Teil:

o Die Auswahl der Forschungsmethoden (quantitativ, qualitativ bzw. eine Mischung von
beiden),

o die fur diese Forschungsfrage von der/dem Kandidat:in vorgeschlagenen relevanten
Zielgruppen und

0 einen — je nach den gewahlten Forschungsmethoden — vorgeschlagenen und fir die
Forschungsfrage relevanten Fragenkatalog

Ein akademisches Vorhaben kann zu Beginn eine Herausforderung sein. Daher mochte ich
insbesondere jenen, die bisher noch keine Berihrungspunkte mit dem wissenschaftlichen Arbeiten
hatten, die Teilnahme an den Vorbereitungskursen ans Herz legen. Diese bieten den idealen Raum,
um notwendige Techniken in Ruhe zu erlernen und Sicherheit fUr die Prifung zu gewinnen. Fragen
Sie nach Terminen bei lhrem Ausbildungsinstitut bzw. beim Fachverband.

Mit dem Abschluss dieser Priufung signalisieren Sie lhrer Klientel, dass Sie sich als
,Staatlich geprifte Psychosoziale Beraterin“ auf NQR-6 Level qualifiziert haben.

Aviso: Branchentag der Fachgruppe Personenberatung und Personenbetreuung
am 10. Februar 2026 in die WKO Oberdsterreich

Gemeinsam wachsen, Impulse setzen, Netzwerken.

Wir laden Sie herzlich ein, am 10.02.2026 Teil unseres nachsten Branchen-Events zu sein. Freuen
Sie sich auf einen spannenden Austausch mit Gleichgesinnten aus der Personenberatung und -
betreuung.

Mit Dr. Marco von Munchhausen konnten wir einen Experten gewinnen, der uns humorvoll und
fundiert zeigt, wie wir unseren inneren Schweinehund in den Griff bekommen. Neben spannenden
Einblicken in die Tatigkeiten lhrer Fachgruppe bietet die Veranstaltung viel Raum fir wertvolle
Gesprache in entspannter Atmosphéare — kulinarisches Verwdhnprogramm inklusive. Wir freuen uns
auf Thre Anmeldung!

Anmeldungen und Fragen richten Sie bitte an Tanja Fragner, WKOO: tanja.fragner@wkooe.at

Autor:

Mag. Franz Landerl, FG-Obfrau-Stellvertreter ist Diplom-Lebensberater / Psychosozialer Berater /
Supervisor und vertritt seit vielen Jahren unseren Berufsstand als Berufsgruppensprecher der LSB
00 sowie als Mitglied im Fachverband auf Bundesebene; lebt und arbeitet in St.Marien, OO. Landerl
ist Mit-Herausgeber der Biicher ,Erste Hilfe fir mein Ich” sowie ,Ich schau auf mich®.

Foto: © Thomas Markowetz
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Das Leben spielerisch verstehen —

Der Lebenskompass zeigt neue Wege
zu innerer Klarheit

Von Claudia Marte, Vorarlberg

Wir leben in einer Welt voller Input: Seminare, Blicher, Ratgeber — Uberall bekommt unser
Verstand Nahrung. Doch das, was uns wirklich weiterbringt, bleibt oft auf der Strecke:
das Spiuren, Erleben und sich selbst bewusst begegnen.

Genau hier setzt das Lebenskompass-Spiel an: Es ladt dich ein, innezuhalten, dich selbst zu
entdecken und deine innere Richtung klar zu spiren. Komm dir selbst auf die Spur & lebe deine
beste Version.

Manchmal braucht es kein weiteres Seminar, kein
weiteres Buch — sondern ein Spiel

Ein Spiel, das nicht nur unterhalt, sondern bewegt.
Genau das war die gemeinsame Vision von mir, Leo
Kranz, Mentor mit langjahriger Erfahrung als
Sportfunktionar, und Othmar Oehri, professioneller
Verwaltungsrat und Unternehmensbegleiter.

Uns drei verbindet ein starkes Anliegen: Menschen in
ihre Selbstbestimmung und innere Balance zu fihren
— mit Freude statt Druck, mit Bewusstsein statt
Anstrengung.

Wir wollten etwas schaffen, das berihrt und bewegt.
Etwas, das Leichtigkeit mit Tiefe verbindet und Menschen spielerisch zu sich selbst flhrt — zu
mehr Klarheit, Vertrauen und Lebensfreude.

Vom Kampfen ins Spielen — Bewusstsein begreifen statt Probleme wélzen

Aus dieser Vision entstand das Lebenskompass-Spiel — ein auRergewothnliches Tool, das Tiefe
erfahrbar und Erkenntnis leicht macht. Es basiert auf acht psychologischen Hintergriinden,
wissenschaftlich verbunden mit universellen Naturgesetzen, und macht sichtbar, was Menschen
oft nur splren: innere Antreiber, Werte, Starken und blinde Flecken.

.Das Spiel halt dir den Spiegel vor — aber mit einem L&acheln®, ist Leo Kranz tberzeugt. Und
Othmar Oehri erganzt: ,Es 6ffnet Raume fur ehrliche Gesprache, Perspektivenwechsel und
Entwicklung — ganz naturlich und ohne Druck.”
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Das Lebenskompass-Spiel spricht Privatpersonen ebenso an wie Coaches, Berater:innen und
Fuhrungskréfte, die das Spiel als wirkungsvolles Werkzeug in ihrer Arbeit einsetzen mochten —
um Reflexion, Teamdynamik und personliche Entwicklung spielerisch zu férdern.

Egal, ob in Gruppen, Teams oder Einzelsitzungen — jede Runde ist einzigartig, weil sich das
Bewusstsein jedes Spielers weiterentwickelt.

Es ist fir mich jedes Mal schon zu sehen, wie sich Menschen mit dem Spiel auf eine Weise mit
sich selbst beschéftigen, fur die im Alltag oft kein Raum bleibt. Der Lebenskompass erinnert uns
daran: Das Leben selbst ist das gréf3te Spiel — und wer seine eigene Richtung kennt, spielt
leichter.

FACT-BOX: Der Lebenskompass — vom eBook zum Spiel
Die Idee:

Der Ursprung des Lebenskompass-Spiels liegt in meinem eBook mit
dem Titel ,Stress & Druck loslassen — dein Unternehmer-Kompass
zu Gelassenheit & Erfullung*.

Aus dieser Grundlage entwickelte sich — gemeinsam mit Leo Kranz und
Othmar Oehri — die Vision, Bewusstseinsarbeit greifbar und erlebbar
zu machen: als Spiel, das Menschen in Bewegung bringt.

Das Spiel:

* Mehrere psychologische Themenfelder, verknlpft mit wissenschaftlichen und
universellen Prinzipien

e Spielerische Selbsterkenntnis und Reflexion

e Fur Einzelpersonen, Gruppen, Teams oder Coaching-Settings

Zielgruppen:

* Menschen, die ihr Leben bewusster gestalten und innere Balance finden wollen

e Coaches, Berater:innen, Therapeut:innen und Fiihrungskréfte, die ein lebendiges
Reflexions-Tool suchen

Bezugsquelle:

https://claudiamarte.com/lebenskompass/

Autorin:

Claudia Marte, Akad. Mentalcoach / Psychosoziale Beraterin / Supervisorin.
Lebt und arbeitet in Réthis, Vorarlberg; @ +43 664 533 29 43,
(@3 mailto:claudia@claudiamarte.com

Fotos: © Claudia Marte
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Einladung zum

Salutogenese-Symposium am 1.-3. Mai 2026 in Passau:

Was hilft uns fur ein gutes Leben?

Von der Freiheit, Systeme salutogen mitzugestalten.

Wie im alltaglichen Leben riickte beim letzten Symposium 2024 die Frage nach der gelebten
Salutogenese in problematischen wie pathogen strukturierten und wirkenden Systemen in den
Fokus. Ob der Blick ins Schulsystem, Gesundheitssystem, Wirtschaftssystem oder die groBe Politik
ging — Uberwiegend scheinen pathogene Muster und Strukturen zu dominieren. Gibt es ein salutogen

wFreiheitist der Atem
des Lebendigen.”
Mahatma Gandhi

gutes Leben in pathogenen Ubersystemen? Wie kénnen wir uns die
Freiheit nehmen, ein gutes Leben in diesen Ubersystemen wirksam
zu entfalten und diese Systeme salutogen mit- und umzugestalten?

Alle, die Erfahrungen und Gedanken zum salutogenen guten Leben

austauschen wollen, um mit neuen Perspektiven gestarkt die alltaglichen Herausforderungen zu
meistern, sind herzlich zur Teilnahme eingeladen. Nach jeweils kurzen anregenden Vortragen gibt es
viel Raum und Zeit zum gemeinsamen Weiterdenken. Womdglich kdnnen wir kokreativ
zukunftstahige salutogene Narrative bilden.

Freitag, 01. Mai 14.30 Uhr — Sonntag, 03.Mai 2024 13.00 Uhr
Seminarhaus Spectrum-Kirche in Passau

pro Person im DZ 333 €; im EZ 395 € und fiir Tages-Gaste 200 € fir alle 3 Tage
Seminargebiihr fiir Organisation: auf Spendenbasis (bei Uberweisung

ab 30€ ans Zentrum flr Salutogenese kann eine Spendenbescheinigung
ausgestellt werden), ansonsten gerne vor Ort in eine Spendenbox.

Zentrum fir Salutogenese, Frau Beate Holte

Anmeldeschluss ist der 05.04.2026

finden Sie hier

Mit herzlichem Gruf3 und Hoffnung auf einen ergiebigen kokreativen Austausch
Petra Keiten, Elfriede Zorner, Michael Deppeler, Theo Petzold, Beate Holte

D|A|CH-Gruppe: Karim Hibler-Hegazy, MA, Prasident der OGL Osterr. Ges. f. Lebensberatung (A),
Elfriede Z&rner, Past-Prasidentin der OGL Osterr. Ges. f. Lebensberatung (A),

Dr. med. Michael Deppeler, Leiter von dialog-gesundheit — xunds grauholz (CH),

Dipl.-Psych. Petra Keiten, Coach, Trainerin (D) und

Dr. med. Theodor Dierk Petzold und Beate Holte, Zentrum fiir Salutogenese (D)
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mailto:info@salutogenese-zentrum.de
https://www.oegl-lebensberater.at/SAL_SYMP2026.pdf
https://www.xunds-grauholz.ch/

Spezialisieren Sie sich und werden Sie Expert:in!
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Entdecke die Kraft der neuen Autoritat

Erlernen Sie praktische Handlungsansitze fir herausfordernde Situationen
und Verhaltensweisen, sowohl beruflich als auch privat. Einerseits ist die Neue
Autoritat als Interventionskonzept fir bereits aufgeladene und eskalierte Situationen
anzuwenden, andererseits als praventiver Ansatz zu sehen. Die Ideen der Neuen
Autoritat sind wertvoll fir Professionist:innen im direkten Kontakt mit Klient:innen
und kdénnen auch in Beratungen weitergegeben werden (z.B. Elterncoachings).

05. - 06. Februar 2026 (16 EH)

Arbeit mit dem Inneren Team & SCORE

Erlernen Sie in diesem praxisorientierten Seminar bewéhrte Modelle und Methoden,
um Beratungsprozesse professionell und effektiv zu gestalten. Der Fokus liegt auf
der praktischen Anwendung vom SCORE-Modell und dem Inneren Team mittels
Ubungen, Selbsterfahrung und dem Austausch unter Kolleg:innen. Die Methoden
tragen zum effizienten Erreichen von Zielen sowie zu mehr innerer Balance bei.
Es werden praktische Werkzeuge gezeigt und gelibt.

03. - 04. Mirz 2026 (16 EH)

Bachelor Upgrade - Psychosoziale Beratung

Vertiefen Sie lhr Wissen mit dem Upgrade Bachelor Professional BPr. als
psychosoziale:r Berater:in und erfiillen Sie die Voraussetzungen fiir fachspezifi-
sche Masterstudiengénge auch ohne Matura. Es werden wissenschaftliche Inhalte
anhand der neuen Verordnung vermittelt. Wir kooperieren hier mit der FH
Oberdsterreich. Ein weiteres Ziel ist es, sich in einem psychosozialen Bereich
zu spezialisieren (Entscheidung fir 1 Wahimodul ).

13. Marz 2026 - Juli 2027 (91 ECTS in 3 Semester)

Fortbildungslehrgang Paarberatung

Paarberatung ist ein spannendes und umfangreiches Arbeitsfeld, welches sich in
Setting, Prozess und Beziehungsdynamik in einigen wesentlichen Aspekten zur
Einzelberatung unterscheidet. Erweitern Sie Ihren Methodenkoffer um weitere
wertvolle Methoden, um Paare gut stiitzen zu kénnen. Dieser Lehrgang berechtigt
psychosoziale Berater:innen zum Eintrag in den Expertenpool der WKO.

04. Mai - 09. November 2026 (5 Module, 10 ECTS, 104 EH)

W/ K O|fi

WIRTSCHAFTSEAMMER DSTERREICH
ARDE praEthik

Florian Huemer, MA

Institutsleiter



https://www.instituthuemer.at
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https://www.steigls.org
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CLS / Counseling fur Lebens- und Sinnfragen
Resonanz-Akademie

4020 Linz / 0677/99011943
www.resonanz-akademie.at

EXPERTIN/EXPERTE werden

INTEGRATIVE SEXUALBERATUNG

FORTBILDUNG FUR MENSCHEN IN PSYCHOSOZIALEN BERUFEN
NO | St. Pdlten Bildungshaus Hippolyt

Lehrgangsleiter Mag. J6rg Schagerl

4 Module zu je € 600 | 23. Janner bis 14. Juni 2026

Link zum Lehrgang auf der HP der Resonanzakademie

Sexualberatung offnet geschitzte Rdume, um sich mit der eigenen Sexualitdt, den Winschen und sensiblen Fragen
auseinanderzusetzen und zu einem erfillten Leben zu finden.

SUPERVISION FORTBILDUNG FUR MENSCHEN IN PSYCHOSOZIALEN BERUFEN

00 | Wels, Bildungshaus Puchberg| Lehrgangsleiter Walter Steindl|
4 Module zu je € 600 | 6. Februar bis 14. Juni 2026
Link zum Lehrgang auf der HP der Resonanzakademie

Supervision als professionelle Beratungsmethode unterstiitzt Einzelpersonen, Firmen, Teams und Organisationen,
herausfordernde und komplexe Situationen zu meistern. Mit Hilfe der Supervision wird ein Blick aus der Metaebene auf
das Geschehen geworfen. Aufgaben und Rollen werden geklart und ein befreiter Blick auf neue Lésungsideen wird
moglich.

Weiterbildung fur erfahrene Lebens- und Sozialberater:innen mit BACHELORABSCHLUSS
Start 6. Mérz 2026 / berufsbegleitend /Akademischer Abschluss Bachelor Professional

Das Bachelor-Upgrade fiir Psychosoziale Berater:innen fihrt Sie in die Vielfalt der integrativen Beratungsmethodik ein
und ermoglicht Ihnen profunde Kompetenzen in der Aufstellungsarbeit. Zuséatzlich befahigt Sie das Studium zu einer
weiterfihrenden akademischen Laufbahn und ermoglicht lhnen verschiedene Masterstudien.

Kursort Linz sowie ca. 30 % Online-Kurse Link zur Weiterbildung auf der HP der Resonanzakademie

DIPLOM-LEHRGANG fiir Psychosoziale Beratung in Linz

Berufsbegleitende Ausbildung in 6 Semestern / Start 28. Februar 2026

Anmeldung bis 19. Janner office@cls-austria.at  Link zum Lehrgang auf der HP der Resonanzakademie
Im berufsbegleitenden Lehrgang erlernen und entwickeln Sie Beratungskompetenz, basierend auf einem ganzheitlichen
Ausbildungskonzept, das wissenschaftsbasierte Theorie mit umfassender Praxis verbindet.

Absolventinnen und Absolventen sind nach dem Abschluss befédhigt, Menschen in Entscheidungs- und
Problemsituationen professionell zu begleiten. Sie mochten professionelles Gesundheitsmanagement in eigener Praxis
anbieten und die mentale Gesundheit der ratsuchenden Menschen zu verbessern?

BERATUNGSMETHODIK: Integrative Beratung mit VERTIEFUNG in Aufstellungsarbeit



http://www.resonanz-akademie.at/
https://www.resonanz-akademie.at/ausbildung/supervision/?mtm_campaign=oegl
https://www.resonanz-akademie.at/ausbildung/supervision/?mtm_campaign=oegl
https://www.resonanz-akademie.at/ausbildung/supervision/?mtm_campaign=oegl
https://www.resonanz-akademie.at/ausbildung/supervision/?mtm_campaign=oegl
https://www.resonanz-akademie.at/ausbildung/upgrade-bachelor-professional-psychosoziale-beratung/?mtm_campaign=oegl
mailto:office@cls-austria.at
https://www.resonanz-akademie.at/ausbildung/diplomierter-lebens-und-sozialberaterin-lsb-neu/?mtm_campaign=oegl

CLS-Seminare fir Ihre jéhrliche 16stiindige LSB-Fortbildung!
Noch mehr Fortbildungsthemen und Webinare finden Sie auf unserer Homepage
www.resonanz-akademie.at

MENTAL HEALTH COUNSELING

Erleben Sie einen wirkungsvollen Tag ftr Ihr Wohlergehen
Tagesseminar am 17. Janner 2026 in WIEN, Haus der Philanthropie | 9:30-18:30 Uhr
8 Seminarstunden werden als Fortbildung fiir LSB bestétigt Link zum Tagesseminar
€ 150 | Dr. Beate M. Bruckner

(Trainerin, Coach, Supervisorin, Psychosoziale Beraterin)

Mentale Stabilitdt ist eine wesentliche Grundlage fiir Erfolg in Ausbildung und Beruf
und fiir lhre gesamte Lebensqualitdt. Mental Health Counseling ist ein neuer
Ansatz, um die Gesamtpersonlichkeit zu starken und in Ihre innere Balance zu
kommen. Risiken und Belastung werden friihzeitig erkannt, Zufriedenheit, Resilienz
und Leistungsfahigkeit steigt, die allgemeine Gesundheit wird geférdert. Tauchen
Sie ein in das Fachgebiet und erleben Sie hautnah, wie wirkungsvoll es auf Ihr
Wohlbefinden einwirkt.

AUTISMUS-SPEKTRUM-STORUNG verstehen
Webinar am 23. und 24. Janner 2026

Online via Zoom / Fr. 16:30-20:30, Sa. 9:00-13:00

8 Seminarstunden werden als Fortbildung fiir LSB besttigt

€ 150 | Mag. Michaela Leitner Link zum Tagesseminar
(Diplom-Lebensberater, Familienberaterin, Supervisorin)

Menschen im Autismus-Spektrum zeigen Auffélligkeiten in der sozialen Interaktion
und im zwischenmenschlichen Kontakt. Von auBen wird ihr Verhalten oft als sozial,
emotional und kommunikativ unpassend verstanden. Sie selbst haben sehr hdufig mit
Uberforderung, Irritationen, Unverstandnis, Mobbing und Einsamkeit zu kimpfen.
Als Folge entstehen vielfach psychische Begleitsymptome, die bis zu psychischen
Erkrankungen fithren kdnnen. Auch Angehdrige sind oft sehr belastet.

TRAUMAKOMPETENZ Basismodul

Seminar am 30. und 31. Janner 2026 in St. Polten / 16 Seminarstunden / € 300  Link zum Tagesseminar

GUT BEGLEITET INS ALTER

Integrative Begleitung und Beratung im Raum der Generationen
4teilige Seminarreine / Sem1 5.-7. Februar 2026 /€ 375 mit 20 Std. pro Seminar Link zum Tagesseminar

PERSONLICHKEIT & IDENTITAT

Personlichkeitsentwicklung und ganzheitliche Lebensgestaltung
4teilige Seminarreihe / Sem1 30.+31. Mai 2026 /€ 300 mit 16 Std. pro Seminar  Link zum Tagesseminar

CLS / Counseling fiir Lebens- und Sinnfragen Resonanz-Akademie
4020 Linz / 0677/99011943 www.resonanz-akademie.at
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https://www.resonanz-akademie.at/seminar/mental-health-counseling/?mtm_campaign=oegl
https://www.resonanz-akademie.at/seminar/mental-health-counseling/?mtm_campaign=oegl
https://www.resonanz-akademie.at/seminar/autismus-spektrum-stoerung-verstehen/?mtm_campaign=oegl
https://www.resonanz-akademie.at/seminar/trauma-kompetenz-basismodul-0/?mtm_campaign=oegl
https://www.resonanz-akademie.at/seminar/gut-begleitet-ins-alter-seminar-1/?mtm_campaign=oegl
https://www.resonanz-akademie.at/seminar/persoenlichkeit-identitaet-seminar-1/?mtm_campaign=oegl
http://www.resonanz-akademie.at/
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Frederic Laloux

Reinventing Organizations

[llustrierter Leitfaden sinnstiftender

Formen der Zusammenarbeit

Willkommen zu einem Gesprach Uber die Organisationen der Zukunft. Die
ermutigende Botschaft von Reinventing Organizations ist bei vielen Lesern in der
ganzen Welt auf Resonanz gestofRen. So konnte die Aufmerksamkeit von den
Problemen im Management auf die neuen Mdglichkeiten der Zusammenarbeit
gelenkt werden, die sich heute zeigen. Dieser innovative Ansatz inspirierte
tausende Organisationen — Unternehmen und gemeinnitzige Initiativen, Schulen
und Krankenhduser — darin, sich zutiefst wirksamere, seelenvolleren und
sinnvolleren Praktiken zuzuwenden. Reinventing Organizations hat viele
Menschen erreicht, aber nicht jeder hat die Zeit, ein 360 Seiten dickes
Managementbuch zu lesen. Diese illustrierte Ausgabe vermittelt daher die

Kernideen des ausflihrlichen Buches und beschreibt lebendig und fesselnd viele der konkreten
Geschichten. Es kann gut sein, dass es lhnen schwerfallen wird, dieses Buch wieder aus den Handen
zu legen, und Sie es in einem Zug durchlesen. Wir heien Sie willkommen zum Gesprach tber die
Organisationen der Zukunft! ,Eine stimulierende und inspirierende Lektire!" Robert Kegan, Harvard
University ,Ein bahnbrechendes Buch.” Ken Wilber, Autor einer kurzen Geschichte des Kosmos

Vahlen (15. Dez. 2016) 1. Auflage
ISBN: 978-3800652853, Paperback, 171 Seiten, EUR 25,60

Maik Hosang, Gerald Huther (HQ)

Die Kunst des Liebens im Tun
Warum und wie Unternehmer*innen die Welt verandern

Ist Liebe mehr als ein nur persodnliches Geflihl? Ist sie tatsachlich das tiefste und
schonste Geheimnis der Evolution? Beféhigt sie uns Menschen dazu, Uiber innere
Gewohnheiten und &uRere Widerstdnde hinaus zu wachsen und sinnvolle
Innovationen in Wirtschaft, Gesellschaft oder Kultur kreativ in die Welt zu bringen?
Und auf welche Weise kann es gelingen, die paradoxen Potenziale dieser Energie
Liebe bewusst in uns zu aktivieren? Ausgehend von den Thesen Teilhard de
Chardins und Erich Fromms, sowie von Erkenntnissen verschiedener
Wissenschaften, entwickelte dieses Buch dafiir neue neue Erklarungsansatze.
Dabei handelt es sich um Gesprache mit mehr als 20 erfolgreichen
Unternehmer*innen verschiedener Branchen. ,Liebe ist die universellste,
erstaunlichste und mysterioseste aller kosmischen Energien, welche sich im
Menschen ihrer selbst bewusst wird.” (Teilhard de Chardin) ,Echte Liebe ist

Ausdruck inneren Produktivseins und impliziert Fursorge, Achtung, Verantwortung und Erkenntnis."

(Erich Fromm)

Independently published (11. Aug. 2019) 1. Auflage
ISBN: 978-1089614944, Hardcover, 237 Seiten, EUR 29,70
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Harry Merl

Das gelungene Selbst
Ein humanokologisches Modell fur therapeutisches Handeln

Harry Merl, der ,Vater der systemischen Familientherapie* in Osterreich, gibt in
diesem Buch einen umfassenden Einblick in den Therapeut:innenberuf. Im Zentrum
stehen einerseits der hilfesuchende Mensch, andererseits das Wissen um das
Wesen des Menschen. Der Autor fiihrt in die Voraussetzungen ein, die
Therapeut:innen erfillen missen, um erfolgreich helfen zu kénnen.

Die Konzepte, die der Autor darlegt (Okologie des Lebens, Traum vom gelungenen
Selbst, Ich-Haus, Grundbotschaften an zutrdglicher Information), basieren auf
seiner eigenen, jahrzehntelangen Erfahrung und seinem Wissen aus der Arbeit als
Psychotherapeut und werden durch zahlreiche Fallbeispiele aus der Praxis
veranschaulicht. Berater:innen kénnen die grundlegenden Methoden und Konzepte
in ihrer Arbeit einsetzen, um den hilfesuchenden Menschen dabei zu unterstutzen,
Ressourcen zu erkennen, Hoffnung zu schépfen, seine ,Problemtrance” zu

Uberwinden und schlie8lich den ,Traum vom gelungenen Selbst* erfolgreich umzusetzen.

facultas (24. Okt. 2022)
ISBN: 978-3708922065, Paperback, 400 Seiten, EUR 37,94

Dr. Joseph Jebelli

the brain at rest
Wie wir durch Nichtstun unser Leben verbessern

Warum wir mit Pausen besser denken
Denken wir — nichts! Und verandern so unser Leben. Denn erst wenn sich unser
Gehirn nicht mehr konzentrieren muss, entfaltet es sein volles Potenzial. In den
Momenten, in denen die Gedanken abschweifen durfen, aktiviert sich das
»Ruhezustandsnetzwerk« — ein grof3es neuronales System, das klares Denken,
Kreativitdt und Leistungsfahigkeit fordert. So paradox es klingt: Wir denken am
besten, wenn wir aufhéren, aktiv nachdenken.
Der Neurowissenschaftler Joseph Jebelli erklart die erstaunlichen Vorteile, die
eintreten, wenn der Kopf abschalten darf: Durch Nichtstun denken wir kreativer,
gesunder und — Gberraschenderweise — sogar produktiver. Aber nicht nur der Kopf
wird klarer: Dank Pausen, Spaziergangen und Co. I6sen wir Probleme besser,
bauen Stress ab und steigern unsere allgemeine Gesundheit. In einer Welt voller
Hektik, Uberarbeitung, Burnout und Stress bietet dieses Buch einen
unverzichtbaren Leitfaden fur frisches Denken, ein ausgeglicheneres und erfillteres Leben und
langfristigen Erfolg — und die wohl beste wissenschaftliche Ausrede, sich zuriickzulehnen und die
Wolken zu beobachten.

Piper (1. Aug. 2025)
ISBN: 978- 3492072441, gebundene Ausgabe, 288 Seiten, EUR 22



Klaus Fahrendorf

Ochse und Hirte
Die zehn Ochsenbilder des Zen

Die zehn Ochsenbilder mit ihren Vorworten und Gedichten gehéren zu den
klassischen Werken des ZEN-Buddhismus und des spirituellen Welterbes. Sie
verdienen es, auch in der heutigen Zeit weitergegeben und lebendig bezeugt zu
werden.

Alles, was man Uber ZEN ,wissen“ mdchte, wird uns in wunderbaren Bildern und mit
poetischen Wahrheitsworten nahegebracht. Der Geist des ZEN, hier ist er kristallklar
zu spiren! Jahrhunderte sind vergangen, seitdem diese Bilder und Texte entstanden
sind. Wie die Teishos eines westlichen ZEN-Lehrers aufzeigen wollen, sind sie
immer noch ,modern“ und haben uns Wesentliches aufzuzeigen.

Klaus Fahrendorf (Cloud of Merciful Awareness) ist seit 2008 ZEN-Lehrer im
Programm ,Leben aus der Mitte — Zen-Kontemplation®.

tredition — 25. Feb. 2025
ISBN: 978- 3384541802, Taschenbuch, 178 Seiten, EUR 15,42

Birgit Muhlberger
Auf der Suche nach dem |.C.H.

Sich auf dem Weg zu machen, wer man ist. Was ICH bedeutet oder bedeuten kann
und dass das Leben doch so vielféltig ist, wenn man es zuldsst. Ich kann nicht
sagen, was fur dich ,wer bin ich“ bedeutet oder was es mit dir macht. Ich kann und
werde nur von mir aus erzéahlen, was es mit mir macht und welcher Weg sich mir
dabei zeigte.

Doch du bekommst in diesem Buch auch die Mdglichkeit, einen Blick auf dich zu
werfen. Es gibt Fragen die du dir selbst stellen und beantworten kannst. Auch
Notizen kannst du dir in diesem Buch machen. Also auch ein kleines Workbook fir
dich.

In so vielen Facetten zu sehen, héren, fuhlen, riechen und zu schmecken, ist eine
neue Erkenntnis. Zu erkennen, wer man sein kann, wer man ist und ob es morgen
eventuell nicht sogar anders ist, als es heute erscheint. Ein Weg zu sich, zur
Spiritualitét, zu Erkenntnissen und neuen Sichtweisen. — Ein anregendes Werk
unserer Kollegin Birgit Mihlberger.

Independently published — 03. Dez. 2025
ISBN: 978-8277091210, Paperback, 160 Seiten, EUR 26,40



27

FROHE FESTTAGE !
G

Wusikalisches

Pentatonix - "The Prayer" - OFFICIAL VIDEO

Pentatonix - Where Are You, Christmas? (Official Video)

Bobby Helms - Jingle Bell Rock

Queen - Thank God It's Christmas (Official Lyric Video)

£

Huamorvolles (Kurzvideos)

Frohe Weihnachten, Mr. Bean

Penquin Dance

£



https://www.youtube.com/watch?v=wnvzwAPqniU&list=RDwnvzwAPqniU&start_radio=1
https://www.youtube.com/watch?v=emXbfEzXn6A&list=RDemXbfEzXn6A&start_radio=1
https://www.youtube.com/watch?v=nIhs1T7OcZg&list=RDnIhs1T7OcZg&start_radio=1
https://www.youtube.com/watch?v=qw2TD91Nytg&list=RDqw2TD91Nytg&start_radio=1
https://www.youtube.com/watch?v=HKUY_gOxLas
https://www.youtube.com/watch?v=sburheYRyDs&list=PLVi7p25XxZ-_X2-_LLRHjQaAbS7MexdEc&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=sburheYRyDs&list=PLVi7p25XxZ-_X2-_LLRHjQaAbS7MexdEc&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=HKUY_gOxLas
https://www.youtube.com/watch?v=sburheYRyDs&list=PLVi7p25XxZ-_X2-_LLRHjQaAbS7MexdEc&index=4
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